
黒部川電力グループ 求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止基本方針 

 

1．基本方針 

黒部川電力株式会社および黒電興業株式会社（以下「黒部川電力グループ」といいます。）は、すべての

人の人格と尊厳を尊重し、ハラスメントのない環境づくりを推進しています。 

採用活動においても、求職者、インターンシップ参加者、会社説明会参加者その他採用活動に関わる方

（以下「求職者等」といいます。）に対するセクシュアルハラスメントを防止し、安心して選考や各種プロ

グラムに参加できる環境の確保に努めます。 

採用選考、会社説明会、インターンシップ等において、本人の意に反する性的な言動により、不快感を与

えたり、人格や尊厳を傷つけたりする行為を、求職者等に対するセクシュアルハラスメントと捉えていま

す。 

 

2．セクシュアルハラスメント防止のための取組 

黒部川電力グループは、採用活動において次の事項を遵守するとともに、採用活動に関わるすべての従業

員に周知しています。 

（1）面接・選考時 

・応募者の人格を尊重し、公正な選考を行います。 

・質問は、業務遂行能力や適性を確認するために必要な事項に限ります。 

・性別、結婚、妊娠・出産等、採用選考に必要のない事項について質問しません。 

・応募者が不快に感じる言動を行わないよう、適切な対応を徹底します。 

（2）会社説明会・インターンシップ時 

・参加者に対し、丁寧かつ公平に対応します。 

・参加者に私的な関係を求める言動を行いません。 

・個人情報は、採用活動に必要な範囲で取得し、適切に取り扱います。 

（3）採用活動後 

・採否にかかわらず、取得した個人情報を適切に管理します。 

・採用活動と関係のない私的な連絡や SNS 等による接触を行いません。 

 

3．ご相談・お問い合わせ 

採用活動における言動について、不安や不快に感じたことがある場合は、下記の担当窓口までご相談くだ

さい。 

黒部川電力株式会社 採用担当窓口 kuroden_k@kuroden.co.jp  

黒電興業株式会社  採用担当窓口  kurokou_s@kuroden.co.jp 

※相談者のプライバシーは厳重に守られます。 

※相談したこと、あるいは事実を告発したことを理由に、採用選考において不利益な取り扱いをするこ

とは一切ございません。 

事実関係を迅速に確認のうえ、適切かつ厳正に対処いたします。 
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